
De tegenstrijdigbelangregeling van de stichting Cultuurfabriek Noordkade 
 
Wettelijk kader 
Ingevolge de per 1 juli 2021 in werking getreden Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 
dienen ook stichtingen een tegenstrijdigbelangregeling te hebben. Deze wetgeving brengt 
mee dat een bestuurder of commissaris met een indirect of direct persoonlijk belang dat 
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of 
organisatie, niet mag deelnemen aan de beraadslaging en de besluitvorming over de 
betreffende kwestie.  
 
Het vorenstaande betekent dat de bestuurder of commissaris niet aanwezig mag zijn bij het 
gedeelte van de vergadering en stemming dat ziet op de kwestie ten aanzien waarvan hij een 
tegenstrijdig belang heeft en daar niet over mee mag stemmen. Wel mag hij de overige leden 
van het bestuur, de raad van commissarissen en de algemene (leden)vergadering over de 
zaak informeren. 
 
Indien een tegenstrijdig belang tot gevolg heeft dat er geen bestuursbesluit kan worden 
genomen, wordt het besluit genomen door de raad van commissarissen, zo die is ingesteld. 
Indien de rechtspersoon geen raad van commissarissen kent, zoals in het geval van Stichting 
Cultuurfabriek Noordkade, dan wordt het besluit genomen door het bestuur zelf. In dat geval 
dient het bestuur de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen schriftelijk vast te 
leggen. 
 
Statutaire invulling 
Art. 4 lid 1 van de Statuten van de Cultuurfabriek Noordkade luidt: 
 

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslagingen en de besluitvorming als hij 
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 
belang van de stichting en de met haar— verbonden organisatie. 
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, is de betreffende 
bestuurder toch bevoegd om deel te nemen aan de beraadslagingen en de 
besluitvorming en is het bestuur bevoegd om het besluit op deze wijze te nemen. 

 
Governance Code Cultuur 
De Governance Code Cultuur biedt een normatief kader voor goed bestuur en toezicht in 
culturele organisaties. Ingevolge deze code dienen Bestuurders en toezichthouders 
onafhankelijk te zijn en handelen integer. Zij zijn ingevolgde het derde principe van deze code 
alert op belangenverstrengeling, vermijden ongewenste belangenverstrengeling en gaan op 
een transparante en zorgvuldige wijze om met tegenstrijdige belangen. 
 
De bestuurlijke invulling 
Het bestuur van de Stichting Cultuurfabriek Noordkade handelt integer en transparant en 
bespreekt mogelijke tegenstrijdige belangen. Wanneer sprake is van een (mogelijk) 
tegenstrijdig belang van een bestuurslid, dan meldt de betreffende persoon dit direct aan de 
voorzitter van het bestuur en verstrekt daarbij alle relevante informatie. Zo het tegenstrijdig 
belang de persoon van de voorzitter betreft, meldt de voorzitter dit aan de overige leden van 
het bestuur. Of daadwerkelijk sprake is van tegenstrijdig belang is aan het oordeel van het 
bestuur. Ook het bestuurslid zelf is bevoegd te oordelen dat er sprake is van een tegenstrijdig 
belang. 
 
Indien er sprake is van een tegenstrijdig belang, dan handelt het bestuur overeenkomstig de 
wet en de statuten en met inachtneming van de Governance Code Cultuur.  
 
 
 


